
สรุปผลการตรวจราชการ รอบท่ี 1 ปี 2565

การพัฒนานวัตกรรมสุขภาพของระดับจังหวัด 

โดย คณะกรรมการจัดการความรู้ (Knowledge Officer) เขตสุขภาพท่ี 5

เขตสุขภาพท่ี 5



เขตสุขภาพท่ี 5

Health Region 5
แนวทางการพัฒนานวัตกรรมสุขภาพของจังหวัด ปี 2565

1.สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด รวบรวมนวัตกรรมทั้งหมดที่หน่วยงานสาธารณสุขในจังหวัดกำลังดำเนินการใน

ปีงบประมาณ 2565 เพื่อเป็นฐานข้อมูลในการพัฒนาและขับเคล่ือนต่อยอดนวัตกรรม

2. ทบทวนสถานการณ์ปัจจุบันของการขับเคล่ือนนวัตกรรมสุขภาพในปัจจุบัน

3. ระบุ pain point ที่สำคัญและการลำดับความสำคัญของการดำเนินงานด้านสาธารณสุข

ในจังหวัดที่ควรได้รับการปรับปรุงแก้ไข เพื่อนำไปสู่การระดับสมอง คิดและออกแบบ

การพัฒนานวัตกรรมในการปรับปรุงแก้ไขปัญหา

4. กำกับ ติดตาม ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินงานขับเคล่ือนนวัตกรรมสุขภาพในปีงบประมาณ 2565

5. กำหนดเป้าหมายและจัดทำแผนงานนวัตกรรมสุขภาพในระดับจังหวัด เพื่อขับเคล่ือนนวัตกรรมสุขภาพ 

ในปีงบประมาณ 2566

จุด

มุ่งเน้น 

ตรวจ

ราชการฯ

รอบ 2

จุดมุ่งเน้น 

ตรวจราชการฯ รอบ 1



เขตสุขภาพท่ี 5 ผลการรวบรวมนวัตกรรมทั้งหมดทีก่ำลังดำเนินการในปี 2565 เขตสุขภาพที่ 5

จังหวัด
จำนวน (เรื่อง)

สสจ. รพ. สสอ. รพสต รวม

สมุทรสาคร 2 27 - - 29

เพชรบุรี - 9 4 8 21

นครปฐม 1 1 - 14 16

กาญจนบุรี - 12 - 1 13

ราชบุรี - 12 1 - 13

ประจวบคีรีขันธ์ 1 6 - - 7

สุพรรณบุรี 1 3 1 - 5

สมุทรสงคราม 3 2 - - 5

รวม 8 72 6 23 109



การจัดกลุ่มนวัตกรรมท้ังหมดท่ีกำลังดำเนินการในปี 2565 เขตสุขภาพท่ี 5
เขตสุขภาพท่ี 5

Health Region 5

จำนวนคุณลักษณะของนวัตกรรมท่ีสำคัญ (เร่ือง)

ความ

ใหม่

เป็นการ

แก้ปัญหา
ท่ีสำคัญของ

พ้ืนท่ี

มี

ผลสำเร็จ
เกิดขึ้น 

เกิดการ

ยอมรับ
นวัตกรรม 

28 84 23 10
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การเชื่อมโยงแผนการดำเนินงาน และประเด็นการตรวจราชการ
เขตสุขภาพท่ี 5

Health Region 5

Officer
คณะกรรมการนวัตกรรม

(Innovation)

คณะกรรมการวิชาการ

(Knowledge Officer)

Vision

มีนวัตกรรมด้านสุขภาพก่อให้เกิด

ประโยชน์ สามารถนำไปใช้ได้จริง 
ส่งเสริมให้ประชาชนมีสุขภาพดี  

นำไปพัฒนาระบบบริการให้มี
ประสิทธิภาพ

และเป็นต้นแบบให้กับเขต

สุขภาพอื่นๆและระดับประเทศ 

บุคลากรเป็นเลิศในการจัดการ

ความรู้
ด้วยระบบสนับสนุนการจัดการ

ความรู้ท่ีมีคุณภาพ บรรลุ
เป้าหมายด้านการแพทย์ และการ

สาธารณสุขระดับประเทศ

Activity

1) Ecosystem

2) Raise fund
3) Accelerator

4) Incubator

1) พัฒนาศักยภาพบุคลากร

2) พัฒนาเครือข่ายแต่ละระดับ
3) ระบบกำกับ ติดตาม

1) ทบทวนสถานการณ์นวัตกรรมสุขภาพ

2) ระบุ pain point ท่ีสำคัญและการลำดับ

ความสำคัญของการดำเนินงานด้าน

สาธารณสุข

3) กำกับ ติดตาม ประเมินผล และสรุปผล

การดำเนินงาน ปีงบประมาณ 2565

4) กำหนดเป้าหมายและจัดทำแผนขับเคลื่อน

นวัตกรรมสุขภาพ ในปีงบประมาณ 2566

จุดมุ่งเน้นการตรวจราชการฯ รอบ 2



6

แนวทางการระบุ pain point ท่ีสำคัญและการลำดับความสำคัญของการดำเนินงานด้านสาธารณสุข
เขตสุขภาพท่ี 5

Health Region 5

แนวทางการระบุ pain point ท่ีสำคัญ

และการลำดับความสำคัญ
ของการดำเนินงานด้านสาธารณสุข

โอกาสเกิด (Likelihood)
มากท่ีสุด มาก ปานกลาง ค/อนข2างน2อย น2อยท่ีสุด

5 4 3 2 1

ความรุนแรง

ของการเกิด
ผลกระทบ

ด2านสุขภาพ
ในพ้ืนท่ี

มากท่ีสุด 5

มาก 4

ปานกลาง 3

น2อย 2

น2อยท่ีสุด 1

• พ้ืนท่ีระบุ Pain point ท่ีส่งผลต่อ Life Expectancy และ Health Adjusted Life Expectancy

• การทำ Risk Prioritization เพ่ือจัดลำดับ pain point

• ใช้เครื่องมือ 6 Building block plus ในการวิเคราะห์ Pain point

• พ้ืนท่ีทำแผน การจัดการความรู้ หรือ พัฒนานวัตกรรม

คณะกรรมการ

CKO และ

Innovation

พัฒนาเครื่องมือสื่อสารพ้ืนท่ี

พ้ืนท่ีดำเนินการ

ติดตามในการตรวจราชการ รอบ 2



เขตสุขภาพท่ี 5

Health Region 5
ประเด็นชื่นชม ข้อเสนอแนะ และประเด็นกำกับติดตาม

ประเด็นช่ืนชม และข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา

ประเด็นช่ืนชม : ผู้บริหารทุกระดับให้ความสำคัญ ให้การสนับสนุนและจัดให้มีเวทีในการนำเสนองานวิชาการ

จุดแข็ง : มีผลงานวิชาการจำนวนมากและหลากหลาย  มีความทันสมัย รวมถึงเจ้าหน้าท่ีตระหนักถึงความสำคัญ
ของงานวิชาการและนวัตกรรม

ข้อเสนอเชิงนโยบาย / ข้อเสนอเพ่ือปรับปรุงพัฒนา

• ส่งเสริมให้มีการเข้าถึงฐานข้อมูลสุขภาพ

• การวิเคราะห์ Pain point ท่ีส่งผลต่อ Life Expectancy
และ Health Adjusted Life Expectancy

• ให้ความสำคัญในการจัดทำแผน เพ่ือแก้ไข Pain point
• การสร้างเวทีในการพัฒนาและดึงศักยภาพของเจ้าหน้าท่ีด้าน

วิชาการและนวัตกรรมในระดับจังหวัด / เขตสุขภาพ

ประเด็นกำกับติดตาม การตรวจราชการ รอบท่ี 2

• การวิเคราะหG pain point ของแต/ละจังหวัด

• การจัดทำแผนงาน/โครงการ เพ่ือแก2ไข Pain point
และติดตาม การขับเคล่ือน และผลการดำเนินงาน

เบ้ืองต2น




